ACTA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION A DEL CARGO Conductor de Vehiculo
Motorizado, PARA EL SERVICIO DE VIVIENDA Y
URBANIZACION, REGION DEL MAULE.

| Gabierno deChile

A 31 de Enero del 2017, siendo las 16:00 horas. Se relne el Comité de Seleccién para resolver el proceso de
seleccién de personal, convocado para proveer el cargo de “Conductor de Vehiculo Motorizado, asimilado al
grado 20 EUR. Para la Unidad de Servicios Generales, del Departamento de Administracién y Finanzas del
Servicio de Vivienda y Urbanizacién, Region del Maule.” Participan, conformando el Comité de Seleccién, la
Sra. Gladis Mancilla Solorza, como representante de Direccidén, la Srta. Isabel Gajardo Morales, como
representante de la Unidad Requirente, y la Srta. Erika Castro Carrefio, como representante de la Seccién de
Recursos Humanos y secretaria del mismo.

1. ANTECEDENTES GENERALES

El llamado a Concurso se realiz6 mediante publicacién efectuada con fecha viernes 5 de Enero del 2018 en el
portal de Empleos Publicos www.empleospublicos.cl, las paginas Web del Ministerio de Vivienda y Urbanismo
www.minvu.cl y del Serviu Regién del Maule www.serviumaule.gob.cl, ademds de la convocatoria interna a
través de correo de MINVU EMPLEOS, enviado el dia Viernes 5 de Enero del 2018.

La fecha de cierre de las postulaciones fue el lunes 12 de enero del 2018 a las 13:15 hrs.
Se recibieron las siguientes postulaciones:
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Felipe Gutierrez Espinoza En. Media Rendida 2004 CEIA San Javier

Luis Abraham Flores En. Media Rendida 1979 Escuela N°1 San Javier
Esteban Antonio Figueroa En. Media Rendida 1999 Inti. Pablo Neruda

Mauricio Jara Veras En. Media Rendida 1996 Centro Integral Talca

David Diaz Orellana En. Media Rendida 1998 Técnico Contable Nivel Medio
Jonny Rojas Valdes En. Media Rendida 1980 Liceo Abate Molina

Jose Aguilera Maureira En. Media Rendida 2010 Liceo Pablo Neruda

Juan Fuentes Acuiia En. Media Rendida 1985 Liceo B-13

Carlos Cisterna Negrete En. Media Rendida 1978 Instituto Politécnico

Mario Meneses Gonzalez En. Media Rendida 2006 Complejo Educacional La Reina
Rene Gajardo Gajardo En. Media Rendida 2001 Liceo Carlos Condell

Cristian Adasme Hernandez | En. Media Rendida 1993 Colegio las Américas

Diego Escalona Toro En. Media Rendida 2007 Liceo Arturo Alessandri Palma
Rubén Zambrano Gomez En. Media Rendida 2015 Inti. Profesional AIEP

Amador Cifuentes Ibanez En. Media Rendida 1987 Liceo C-14

Patricio Valdes Salazar En. Media Rendida Escuela Concentradas

Flavio Bazzi Lobera En. Media Rendida Escuela Basica Mulato Gil Castro
Roberto Barraza Pizarro En. Media Rendida 1984 Técnico Agricola

Patricio Meza Letelier En. Media Rendida Liceo A-8

Claudio Arancibia Jara En. Media Rendida




La Seccién de Recursos Humanos procede a revisar los antecedentes del desarrollo del concurso, y evaluar la

totalidad de los mismos, conjuntamente con determinar si cumplen con los requisitos exigidos.

En relacién con la modalidad de evaluacidn corresponde comenzar a evaluar y ponderar, la Etapa | Estudios y

cursos de Capacitacién y Il. Experiencia Laboral.

Los puntajes fueron como se muestran en la siguiente tabla:
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Gutierrez Espinoza | En. Media Rendida CEIA San Javier 15 5 20 15
Abraham Flores En. Media Rendida Escuela N°1 San Javier 15 5 20 15
Esteban Antonio Figueroa | En. Media Rendida Inti. Pablo Neruda 15 0 15 15
Mauricio | Jara Veras En. Media Rendida Centro Integral Talca 15 0 15 15
David Diaz Orellana | En. Media Rendida | | conico Contable Nivel 15 7 22 15
Medio
Jonny Rojas Valdes En. Media Rendida Liceo Abate Molina 15 7 22 15
Jose Aguilera Maureira | En. Media Rendida Liceo Pablo Neruda 15 5 20 15
Juan Fuentes Acufa En. Media Rendida Liceo B-13 15 0 15 15
Carlos Cisterna Negrete | En. Media Rendida Instituto Politécnico 15 0 15 15
Mario Meneses Gonzalez | En. Media Rendida Complejo:gtrj]t;auonal La 15 0 15 0
Rene Gajardo Gajardo | En. Media Rendida Liceo Carlos Condell 15 0 15 0
Cristian Adasme :lzernand En. Media Rendida Colegio las Américas 15 0 15 0
Li Al i
Diego Escalona Toro En. Media Rendida iceo Arturo Alessandri 15 0 15 0
Palma
Rubén Zambrano | Gomez En. Media Rendida Inti. Profesional AIEP 15 20 0
Amador Cifuentes lbafiez En. Media Rendida Liceo C-14 15 0 15 0
Patricio Valdes Salazar En. Media Rendida Escuela Concentradas 15 15 0
£ eica M -
Flavio Bazzi lobera | En. Media Rendida | Cscu€!a Bésica Mulato Gil 0 0 0 0
Castro
Roberto Barraza Pizarro En. Media Rendida Técnico Agricola 15 0 15 0
Patricio Meza Letelier En. Media Rendida Liceo A-8 15 0 15
Claudio Arancibia Jara En. Media Rendida 15 20 0

Segun lo anterior y en consideracién que la evaluacién de etapas son sucesivas y excluyentes y los puntajes
minimos para concurrir a las siguientes etapas, esta comisién, llama a participar de la Etapa lll. Aptitudes
especificas para el buen desempefio del cargo, esto es, a “Entrevista Personal” a los candidatos que obtienen
puntaje suficiente y que se encuentran debidamente identificados en la tabla.
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Felipe Gutierrez | Espinoza En. M?dla CEIA San Javier 15 20 15 25

Rendida

En. Medi E laN°1$
Luis Abraham | Flores n ? N scuela . an 15 20 15 5
Rendida Javier
. . En. Media .

Esteban Antonio | Figueroa . Inti. Pablo Neruda 15 15 15 5

Rendida
Mauricio Jara Veras S M?dla Centro Integral 15 15 15 5

Rendida Talca
. . En. Media | Técnico Contable
David Diaz Orellana Rendida Nivel Medio 15 22 15 15
. En. Media |, . .

Jonny Rojas Valdes . Liceo Abate Molina 15 22 15 5

Rendida

. Maureir | En. Media Liceo Pablo

Jose Aguilera a Rendida Neruda 15 20 15 15
Juan Fuentes | Acufia En. M?dla Liceo B-13 15 15 15 5

Rendida

_ En. Media Instituto

Carlos Cisterna | Negrete Rendida Politécnico 15 15 15 5

Segun los resultados alli obtenidos, se cita a una segunda entrevista, en el marco de la Etapa IV. Apreciacién
global del postulante, a los siguientes postulantes que obtuvieron puntaje igual o superior a 15 ptos. En la
etapa anterior:
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En. Media | CEIA San
. . Espi 1
Felipe Gutierrez | Espinoza Rendida Javier 5 5 20 15 25 25 85
Técnico
. . En. Media | Contable
David Diaz Orellana Rendida Nivel 15 7 22 15 15 5 57
Medio
Liceo
En. Medi
Jose Aguilera | Maureira n ?dla Pablo 15 5 20 15 15 5 55
Rendida
Neruda

PROPOSICION POSTULANTES

Segtn los resultados de las diferentes etapas y a la vista de los puntajes minimos de cada uno, y del
puntaje mdaximo para ser considerado “Candidato Idédneo” esta comisién, viene en proponer a la
autoridad facultada para realizar el nombramiento, la persona que a continuacidn se indican:

Felipe Gutierrez Espinoza

85 puntos




NCILLA SOLORZA

REPRESENTANTE DE DIRECCION ENCARGADA UNIDAD, SERV RALES

UNIDA REQUIRENTE

RICARDO ANDRES NUNEZ BARRAZA

REPRESENTANTE, UNIDAD GESTION PSICOLOGO REPRESENTANTE

DE PERSONAS RECURSOS HUMANOS
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